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1 - SOBRE ESTE RELATÓRIO 

Este relatório de sustentabilidade tem por objetivo principal, apresentar o desempenho 

(ações, desafios, resultados e conquistas) da Vector Informática no ano de 2022. 

Sustentabilidade é traduzida como o desenvolvimento capaz de suprir as necessidades da 

geração atual, garantindo a capacidade de atender as necessidades das futuras gerações. 

É o desenvolvimento que não esgota os recursos para o futuro e harmoniza dois objetivos: 

o desenvolvimento econômico-social e a conservação ambiental. 

A Vector reafirma o compromisso com o desenvolvimento sustentável, com base nos 

fundamentos que nos sustentam como indivíduos e como empresa. 

 

2 - MENSAGEM DOS DIRIGENTES 

Com satisfação, a Vector apresenta seu Relatório de Sustentabilidade de 2022, que 

constitui prestação de contas do compromisso fixado em evoluir as práticas de 

sustentabilidade na empresa. Comprometidos na construção de um futuro melhor, 

trabalhamos pelo compromisso com o desenvolvimento sustentável e a disseminação de 

práticas socioambientais. Agradecemos a todos os colaboradores, prestadores de serviços, 

clientes e fornecedores que são a essência da nossa empresa e que se empenham todos os 

dias a cumprir e viver uma Vector mais sustentável. 

 

3 - QUEM SOMOS 

A Vector Informática é uma empresa de tecnologia especializada no desenvolvimento de 

softwares de gestão. Com mais de 30 anos de experiência no mercado, a Vector possui, 

hoje, estrutura e pessoal altamente preparados para oferecer todo tipo de suporte em 

tecnologia, desde a venda de equipamentos até o desenvolvimento de programas de 

computador adequados às necessidades de cada cliente, oferecendo praticidade ao dia a 

dia das empresas. 

A empresa Vector Informática, tem bases sólidas e confiáveis, que amparam toda nossa 

história. Temos como princípio a marca do nosso fundador, o Sr. Suleiman Oliveira 

Bragança. Mais do que uma organização empresarial, ele nos transmite as crenças, os 

valores, a atitude de servir e a retidão nos negócios. 

Neste sentido, a confiabilidade e continuidade da empresa Vector Informática vem do 

compromisso com as melhores práticas de gerenciamento corporativo e de 
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sustentabilidade, além do mais alto nível de ética e aderência às leis, regulamentos e 

políticas relacionadas às nossas atividades.  

 

4 - NOSSOS VALORES 

MISSÃO 

Desenvolver soluções inovadoras e sustentáveis que contribuam para o sucesso de 

nossos clientes. 

 

VISÃO 

Ser referência de mercado, viabilizando aos nossos clientes acesso a soluções 

inovadoras e sustentáveis. 

 

VALORES 

Inovação, performance e desempenho, observando padrões éticos. 

Inovar – Inovar criando soluções simples, ágeis, sustentáveis e que agreguem 

valores aos nossos clientes. 

Excelência – Atingir resultados excelentes, baseados em performance e 

desempenho. 

Responsabilidade – Aplicar os mais altos padrões éticos, em nossas ações. 

 

5 - COMPROMISSO 

O Grupo Vector Informática está comprometido com o desenvolvimento do nosso 

programa de sustentabilidade. Acreditamos que a tecnologia pode contribuir com uma 

sociedade mais digital, próspera, produtiva, inclusiva e sustentável. 

É diretriz da empresa buscar, estimular e orientar práticas de eficiência ambiental. 

A Vector Informática tem como objetivo garantir a utilização do motivo de sua existência, 

a Governança, com êxito e eficiência internamente. A valorização do Capital Humano e 

a Coesão Social incorporam as ações da empresa nesse eixo específico. 
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6 - ABRANGÊNCIA E ESCOPO 

Diretrizes internas e externas: 

 

Ambiental: 

Ecoeficiência; 

Alinhamento com a legislação ambiental; 

Gestão ambiental. 

 

Governança: 

Ações com foco no cliente; 

Responsabilidade financeira; 

Conformidade legal; 

Compras sustentáveis. 

 

Sociais: 

Relacionamento com a comunidade; 

Igualdade a toda diversidade social; 

Conexão com acordos humanitários; 

Relacionamento com fornecedores e parceiros; 

Relacionamento com os colaboradores. 

 

A Vector utilizou sua matriz de diretrizes interna e externa de Sustentabilidade, para 

nortear a definição de informações, incluídas neste documento, e para definir o escopo 

(limite) a ser considerado, conforme metodologia de definição de Aspectos e Limites 

Culturais, Sociais, Ambientais e Econômicos. Assim, os indicadores apresentados são 

mapeados considerando as expectativas e interesses substanciais dos stakeholders, de 

forma a influenciar suas avaliações e decisões sobre investimentos e oportunizar reflexão 

sobre impactos econômicos, ambientais, sociais e econômicos significativos. 
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7 - AÇÕES E RESULTADOS EM 2022 

 

7.1 - AMBIENTAL 

 

Energia: 

1 – Eficiência energética – a redução do consumo de energia, e a adoção de recursos de 

fonte renovável era a grande meta da Vector. E desde 2021 conseguimos através da 

instalação de painéis fotovoltaicos (energia renovável) gerar 72% da energia que 

consumimos e a próxima meta e ampliar sua produção de energia para atingir em 100% 

a sua necessidade de consumo. 

2 – Campanha de conscientização para os colaboradores, prestadores de serviços e 

fornecedores do conceito dos 3Rs (Reduzir, Reutilizar e Reciclar), incentivando 

colaboradores a aplicá-los em suas atividades diárias. Assim, garantimos melhorias em 

nossos processos, reduções na emissão de poluentes e o uso mais racional de recursos.  

3 - Os colaboradores são orientados e cobrados quanto ao uso eficiente de equipamentos 

com propósito de redução de consumo e os equipamentos eletrônicos são retirados das 

tomadas quando não estão sendo mais utilizados. 

4 – A Vector colocou em todas suas instalações lâmpadas LED, e em todos os banheiros 

sensores de presença. O LED, lâmpada sustentável, não contém nenhum elemento 

poluente ou contaminante. Também não emite calor, o que contribui na diminuição do 

consumo de energia pelo uso do sistema de ar-condicionado que será menos utilizado. 

5 – A empresa implementou somente o uso de equipamentos  com selo e etiqueta nível A 

do Procel. É realizado manutenções periódicas dos equipamentos eletrônicos da empresa, 

considerando a recomendação dada pelo fabricante. Para diminuir o consumo de energia 

pelos equipamentos. 

6 - As temperaturas dos aparelhos de ar-condicionado são reguladas para permanecer na 

média de 21 a 23 graus, ajudando a manter um bom nível de temperatura, evitando o sobre 

carregamento dos equipamentos. 

7 – A empresa possui ambientes com uso de iluminação natural (paredes e janelas de 

vidro), com essa iluminação natural diminui o uso do consumo de energia para iluminar 

o ambiente.                         
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Água: 

1 – O consumo de água na Vector e muito pouco, a média de 15 m3, uso somente para os 

banheiros e limpeza da empresa, e bem consciente ao uso, para evitar o desperdício, 

mesmo assim a Vector adotou algumas medidas, como:  

a) torneiras com acionamento automático e restritores de vazão;  

b) fazemos coleta de água da chuva para reaproveitamento para limpeza;  

c) Em todos os banheiros os vasos sanitários possuem válvulas de duplo acionamento; 

d) Faz palestras e pílulas de conhecimento para a conscientização de todos os 

colaboradores, prestadores de serviços e fornecedores para o uso eficiente de água. 

 

Papel: 

1 – Já atingimos 90% de redução de impressão, utilizando os meios digitais. 

2 – Utilizamos papel reciclável e reaproveitamento de papel rascunho, quando é 

necessário e imprescindível fazer uma impressão. 

 

Resíduos: 

1 – A Vector possui programas de reciclagens de resíduos. 

2 - Política para reduzir o consumo de plásticos na empresa. 100% dos colaboradores 

utilizam copos e xicaras de vidro. 

3 – Coleta Seletiva – participamos do programa “Programa Inteiro Pelo Meio” que 

recolhe nossos resíduos, a nossa média e de 61 kilos anual de recolhimento:  

a) pilhas; 

b) plástico; 

c) papel; 

d) papelão; 

e) metais; 

f) vidros. 

4 – Participamos do “Projeto Reciclar do Sesc” que coleta uniformes para usar nas 

oficinas de corte costura e outros projetos artesanais. 

 

Climáticos: 

1 – Apesar da Vector ser um ramo da economia (desenvolvimento de software) que é 

considerado como baixo consumo de energia, com isso baixo carbono. Mesmo assim a 

Vector fez ações para reduzir a emissão de Gases de Efeito Estufa – GEE: 
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a) com o consumo reduzido de energia, utilizando uma fonte de energia renovável 

conseguimos diminuir a emissão de gás carbono e com isso diminuir o impacto nas 

mudanças climáticas; 

b) diminuímos a nossa frota de veículos para 10%, aplicando treinamentos e consultorias 

online; 

c) a Vector faz campanha para seus colaboradores praticar a carona amiga, incentivando 

a terem consciência para diminuir a emissão de gás carbono; 

d) adotamos o sistema de home office em quase 60% das nossas equipes, e o sistema 

híbrido (sextas-feiras) em home office para o restante da equipe. Essa ação fez diminuir 

o impacto nas mudanças climáticas. 

 

7.2 - GOVERNAMENTAL 

1 – A Vector promove através da cultura e de suas normas e procedimentos ações para 

ser uma empresa que preza pela ética, integridade e transparência. 

2 – Foi realizado palestras sobre compliance, assédio moral e relacionamento com 

terceiros. 

3 – Foi realizado palestra sobre práticas anticorrupção. 

4 – 100% dos colaboradores da Vector em 2022 estavam cobertos por um sistema de 

gestão de saúde e segurança do trabalho, com base em requisitos legais e padrões 

reconhecidos. 

5 - Inovação – além das ideias de inovações dos projetos próprios da Vector, ela fez 

parceria com outras empresas de software para trazer mais inovações para seus clientes. 

6 – A Vector utiliza em sua gestão fiscal o uso de práticas responsáveis e transparentes e 

aplicação de normas contábeis vigentes. 

7 – A Vector faz uso responsável dos recursos financeiros em ações e projetos, para a 

geração de resultados econômico-financeiro com investimentos contínuos para a 

melhoria das suas operações. 

8 – Toda as tomadas de decisões da direção da Vector, são guiadas por políticas, 

procedimentos e regras internas e pelo nosso Código de Conduta, um documento que 

estabelece os princípios de ética e regras de conduta de atuação dos gestores da empresa. 
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7.3 - DIVERSIDADE 

1 – Na área de informática e de predominância a presença masculina, mas a Vector tomou 

o cuidado para que nas futuras contratações ampliar a equidade de gêneros. 

2 – Foi realizado uma pesquisa de clima em outubro de 2022. O objetivo foi de medir o 

nível de satisfação e engajamentos dos nossos colaboradores. Contamos com a 

participação de 100% da equipe e atingimos o índice de 75 pontos de favorabilidade. 

Após a pesquisa, realizamos reuniões com os colaboradores para entender melhor os 

resultados e propor melhorias internas. Aplicamos treinamentos para os gestores com o 

com objetivo de promover a reflexão sobre a importância de construir um excelente local 

para trabalhar, construindo uma relação de confiança com sua área e equipe. E tivemos 

treinamento com as equipes que teve como objetivo promover a reflexão sobre o papel e 

a responsabilidades de cada um no processo de construção de um excelente local para 

trabalhar. 

3 – Com o Programa de trabalho remoto da Vector, trouxe como resultado: 

a) construção de um ambiente com engajamento e mais flexibilidade;  

b) promoveu mudanças de mentalidade nos colaboradores sobre como o local de trabalho 

pode ser mais flexível e leve; 

c) melhorou a qualidade de vida e produtividade. 

4 – A Vector fez ações de Projetos Voluntariado, onde os colaboradores arrecadaram 

cesta básicas para ajudar o “Lar dos Velhinhos” na cidade de Cuiabá. 

5 – A Vector também fez ações sociais, ajudando com doação em dinheiro para o Projeto 

da Igreja Batista do bairro Figueirinha em Várzea Grande, para o dia das crianças e para 

o Natal. 

 

8 - CONCLUSÃO E RECOMENDAÇÕES  

Os índices de desempenho sustentável da Vector em 2022, apresentados neste relatório, 

foram consequência da capacidade de promoção de melhorias consistentes pela equipe da 

empresa, combatendo desperdício, prevenindo falhas e erros, otimizando recursos 

humanos, tecnológicos e financeiros, resultando no aumento de produtividade e 

qualidade, e na redução de impactos negativos sociais e ambientais. 

 

Suleiman O. Bragança 

CEO Vector Informática Ltda. 


